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WAS GEHT AUCH

IMVEREIN?
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ABOUT THE TRAINER

Taste of Malawi e.V.

* Remotes Team seit 2014
* Weltweites Team

— FAIRLINKED

* Weiterbildungsplattform fur
digitales Teammanagement

* Blog, Online-Kurse,
Newsletter...




WAS IST NEW WORK?

Die Kernwerte des Konzepts New Work sind Autonomie, Freiheit und Teilhabe.

New Work soll neue Wege der Kreativitat und personlichen Entwicklung bieten und damit einen wichtigen Beitrag
zum Arbeitsmarkt leisten.

~Frithjof Bergmann~
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DIE 3 SAULEN DER NEUEN ARBEIT

ol r WAS IST NEW

LOHNARBEIT CALLING EIGENARBEIT WO RK’

- HITEC-DIY - SELBERMACHEN VUN bINGEN
TUE WAS DU WIRKLICH, WIRKLICH WILLST..

DIE MAN BRAUCHT,
QER BERUFUNG NAGHGEREN RENAISSANCE DER KLEINEN WERKSTATT
ANSTATT NUR EINEN JOB ERLEDIGEN

EIN FIXGEHALT BEI FIRMEN WIE:
MONDRAGON, SEMCO SA ODER
MEINETWEGEN AUCH

BEI GOOGLE?

ODER DOCH SELBSTSTANDIGKEIT..?
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DIE ZWEI EXTREME

Traditionelle Arbeit

= Arbeitszeit- Feierabend - Freizeit
= Klare Aufgabenverteilung

= Klare Hierarchie

= Standardisierte Arbeitsprozesse

= Weisungsbefugnis in der Hierarchie
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New Work

Work-Life Balance

Vermischung von Privatem und Berufsleben
Zunehmend selbstverantwortlich und selbststandig
Flexible und dynamische Strukturen

Einbringen eigener Ideen und Winsche



Technologie

/ Big Data O

Digitalisierung
Kollaborationssysteme
Digitale Kommunikation

Anreizsysteme
€ Yy

Sinn & Bedeutung
Flexible Zeitmodelle
Neue Vergutungs-

systeme
Zusammenarbeit o
Organisation )

O A b . t |_ t  Agile Met.hoden
Netzwerkorganisationen \ roeiswe Co-Creation
Hierarchieubergreifendes Des'gf.‘ T_h|r'1k_|.ng
Arbeiten 4. O Interdisziplindres und
Projektarbeit iteratives Arbeiten

Employee Experience

—__ Raumlichkeit

O

O Fuhrung Begegnungstatten
- . Co-Working
Agile Fuhrung :
Z Neue Materialen &
Temporare und Ausstattung
wechselnde Fuhrung Werkstatten
Kollektive I
Entscheidungen
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WAS IST DEINE ERFAHRUNG?

FAIRLINKED - JANA.PISKE@FAIRLINKED.ORG




FAIRLINKED

Digitales Teammanagement fir soziale Unternehmen und Vereine

VIELEN DANK!

JANA PISKE
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http://www.fairlinked.org/

