
NEW WORK-

WAS GEHT AUCH

IMVEREIN?



ABOUT THE TRAINER
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• Remotes Team seit 2014

• Weltweites Team

Taste of Malawi e.V.

• Weiterbildungsplattform für
digitales Teammanagement

• Blog, Online-Kurse, 
Newsletter…

FAIRLINKED
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WAS IST NEW WORK?

Die Kernwerte des Konzepts New Work sind Autonomie, Freiheit undTeilhabe.

New Work soll neue Wege der Kreativität und persönlichen Entwicklung bieten und damit einen wichtigen Beitrag 

zum Arbeitsmarkt leisten.

~Frithjof Bergmann~



WAS IST NEW 

WORK?
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DIE ZWEI EXTREME

Traditionelle Arbeit

 Arbeitszeit- Feierabend - Freizeit

 Klare Aufgabenverteilung

 Klare Hierarchie

 Standardisierte Arbeitsprozesse

 Weisungsbefugnis in der Hierarchie

New Work

 Work-Life Balance

 Vermischung von Privatem und Berufsleben

 Zunehmend selbstverantwortlich und selbstständig

 Flexible und dynamische Strukturen

 Einbringen eigener Ideen und Wünsche
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WAS IST DEINE ERFAHRUNG?
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VIELEN DANK!

8DIGITALISIERTE FREIWILLIGENARBEIT JANA.PISKE@FAIRLINKED.ORG

JANA PISKE FAIRLINKED.ORG

http://www.fairlinked.org/

